生命学院班主任管理办法（草案）
班主任是学校教师队伍的重要组成部分，是从事德育工作和开展大学生思想政治教育的骨干力量，工作在学生教育管理第一线，在思想、学习和生活等方面负有指导学生、关心学生的职责，是大学生健康成长的指导者和引路人。加强班主任队伍建设，是加强和改进大学生思想政治教育和维护高校稳定的重要组织保证和长效机制之一，对于全面贯彻党的教育方针，把大学生思想政治教育的各项任务落到实处，具有十分重要的意义。

为了切实加强班主任的管理工作，做到严格选聘，落实工作，健全考核和奖励机制，现制定《生命学院班主任管理办法》（草案）。
一、指导思想

坚持以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻党的十六大精神，全面落实党的教育方针，为班主任创造良好的政策环境、工作环境和生活环境，提高班主任队伍的整体水平，进一步提高我校大学生教育管理工作的水平和实效。
二、班主任选聘

坚持政治强、业务精、纪律严、作风正的标准，把德才兼备、乐于奉献、潜心教书育人、热爱大学生思想政治教育事业的人员选聘到班主任队伍中来。班主任优先应从思想素质好、业务水平高、奉献精神强的教师中选聘，具备相关学科专业背景和较强的组织管理能力。原则上要求学院新进教师必须具有班主任工作经历。
1、基本条件

（1）政治立场坚定，拥护中国共产党的领导；
（2）品德高尚，乐于奉献，热爱大学生思想政治教育；

（3）年龄在22周岁至65周岁之间，身心健康；

（4）年龄35岁以下（含35岁）人员应具备具有硕士研究生及以上学历学位，35岁至50岁（含50岁）人员应具备大学本科学历，50岁以上经验丰富的人员可放宽至大学专科学历。
（5）我校事业编制及非事业编制正式职工、离退休人员，在校研究生，校外知名学者、专家，或校外经验丰富的离退休人员；
（6）有充裕的时间，可以对学生在心理健康和人生发展方面给予相应指导；
（7）对学院和生命科学相关专业有一定的了解；
（8）曾因班主任考核不合格免去班主任职务者，两年内不得申请或担任班主任。
2、各类人员申请条件

（1）在职教师
a. 具有生命科学相关专业背景，在本职工作中表现优秀，曾获得相关奖励者优先；
b.协调安排本职工作和班主任的关系，不得因班主任工作影响正常的科研和教学工作；

c. 具有生命科学相关专业教育背景和工作经历者优先。
（2）离退休职工（含校内和校外）
a. 具有丰富经验的企事业离退休职工，原则上退休前曾担任副处以上行政职务或具有副高以上职称；
b. 每年六月需出具本年度正规医院的体检报告或健康证明；
c. 具有生命科学相关专业教育背景和工作经历者优先。

3、选聘办法

（1）新生班主任于每年五、六月份进行公开选聘；其他年级如有特殊情况需要更换班主任原则上在每学期期末进行；

（2）采用公开招聘，自愿原则，自主进行申报；

（3）学院对申报班主任统一进行选拔，并对结果在全院范围内公示；
（4）同等条件下，从事科研和教学的优秀教师优先录取。

三、班主任职责
1、岗位职责

（1）服从学院学生工作安排，接受学生工作组统一管理；

（2）充分了解每一位学生，并对学生的学业、人生规划进行指导；

（3）关注学生心理健康，进行简单心理疏导；

（4）班级建设和班团干部的选拔；

（5）关注特殊学生群体，并进行一对一辅导；

（6）学生档案的整理与提交；
（7）协助辅导员完成思想政治教育相关工作；

（8）其他与班级有关相关工作。
2、基本要求

（1）本科一年级、二年级班主任每周工作不少于8小时，本科三年级、四年级班主任每周工作不少于4小时；

（2）每周与辅导员进行一次沟通，了解情况，并填写记录表；
（3）每周进行一次宿舍走访，并填写记录表；
（4）每周进行一次上课随访，并填写记录表；
（5）若所辖班级学生在良乡校区，每周在良乡校区工作不少于4小时，以刷卡记录为准。
（6）班主任聘期原则上为四年，因工作调动等原因不能继续担任班主任应提前三个月告知学院负责学生工作的副书记、副院长；
（7）在同一个聘期内只能担任一个班级的班主任；
（8）需提交学期总结，学期总结于下一学期开学两周内提交。

四、班主任津贴发放

1、按学校班主任津贴标准按月发放，一学期按五个月发放；

2、每月津贴于下一个月发放80%，学期班主任工作考核合格后再发放余下20%；
3、根据班主任考核结果不同，有相应奖惩办法，详见班主任考核办法。

五、班主任考核办法

1、班主任提交总结后的一个月内进行量化考核，考核分数计算方法如下：
考核分数（100’）=学生评分*40%+辅导员评分*30%+记录表完成率*100*20%+总结（10’）
a. 学生评分：发放评分表，满分100’，取班级学生评分的平均分；

b. 辅导员评分：满分100’，辅导员根据班主任实际工作情况进行评分；

c. 记录表完成率=提交记录表份数/应提交记录表份数*100%，记录表质量由辅导员核定并在辅导员评分中体现；
d. 总结：提交总结记10’，未提交记0’，总结质量由辅导员核定并在辅导员评分中体现。

2、评价标准

a. 90’ ~ 100’：优秀；b. 75’ ~ 89’：良好；c. 60’ ~ 74’：合格；d. 0’ ~ 59’：不合格。

3、奖惩办法：

（1）按自然年进行奖励，于每年12月份发放；

（2）考核不合格者将免去班主任工作，如有问题可以向生命学院学生办公室申诉；
（3）一个自然年若出现一次考核不合格，将取消年底奖励；

（4）一个自然年的考核奖励将进行累加。
（5）对于优秀班主任学院将另行奖励。

此办法自发布日期开始执行，试行一年，若低于学校相关管理办法，以学校标准为准。

生命学院

2015年4月
